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Van tere a versenykultura fejlodésének

Mikozben a magyar vallalkozasok szamara kiemelten fontos, hogy tisztaban legyenek a
gazdasagi versennyel kapcsolatos ismeretekkel, a versenyszabalyokkal, illetve a
reklamozas szabalyaival, a Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultira Koézpontjanak
(GVH VKK) egy tavalyi felmérésébol az deriil ki, van még teendéje e tekintetben mind a
cégeknek, mind az 6ket tomorité szakmai szervezeteknek, mind a szabalyozéi, ellenorzéi
oldalnak. Ennek szellemében, és a versenykultira fejlesztése érdekében a GVH VKK
egyiittmiikodési megallapodast kot a Joint Venture Szovetséggel (JVSZ), amely a
rendelkezésére allo eszkozok és informaciok alapjan tamogatja a GVH ez iranyu
tevékenységét.

A GVH VKK a tavalyi évben kozvélemény kutatdsban mérte fel a vallalkozasok korében a
gazdasagi versennyel, a versenyszabalyokkal, és a reklamszabalyokkal kapcsolatos
ismereteket, a kutatds eredményei alapjan pedig elhatarozta, hogy versenykultura fejleszto-
terjesztd tevékenysége keretében széles korli ismeretterjesztd, tdjékoztatdé kampanyt
(,,Megfelelési kampany”) indit ezen ismeretek novelése €s végsd soron a versenyszabalyok
betartasanak eldmozditasa, megkdnnyitése érdekében.

A magyarorszagi versenykultlra €s a tudatos fogyasztoi dontéshozatal kultiraja fejlesztésének
¢és terjesztésének letéteményeseként a GVH VKK egyik legfontosabb feladata a verseny
tarsadalmi elfogadottsaga, a jogkdvetd magatartés, a versenybarat, illetve a tudatos fogyasztoi
dontéshozatalt biztositd szabalyozasi kdrnyezet eldsegitése, valamint az ismeretek szélesitése
a versenypolitikaval, versenyszabalyokkal kapcsolatban.

Nem meglepd, hogy ezen feladatokhoz és értékrendhez teljes mellszélességgel tud csatlakozni
a legnagyobb magyar és kiilfoldi cégeket és vallalatokat, éppugy mint KK'V-kat tomorité Joint
Venture Szovetség (JVSZ), amelynek feladata, hogy miikodésével eldsegitse a gazdasag
fejlodését és szervezddését, eldmozditsa a gazdalkodd szervezetek tisztességes piaci
magatartasat, ugyanakkor megfeleld keretek kozott érvényesitse a gazdasagi tevékenységet
folytato tagjainak altaldnos, egyiittes érdekeit. Szendrey Silvia, a JVSZ ligyvezetd igazgatdja
az egylittmiikddés kapcsan elmondta:

»A JVSZ szamara rendkiviil fontos, hogy a megfelel6 versenykultira minél szélesebb
korben terjedjen el a vallalkozasok korében, masrészt aktiv részvételt vallal abban, hogy
jogszabaly véleményezéseken keresztill megfeleldo, gyakorlat orientalt betarthato
jogszabalyok jojjenek létre.”



A GVH VKK részérol a megallapodast alaird Tevanné dr. Stidi Annamaria fétitkar kiemelte:
»A versenyjogi megfelelés egyfajta szemlélet: a gazdasagi versenyre vonatkozo
jogszabalyok ¢és normak vallalati gyakorlatba iiltetését és kovetését jelenti.” , A
versenyhivatal célja a t4jékoztatassal, hogy a vallalkozdsok minél pontosabb képet kapjanak
arrol, hogy milyen versenyjogi szabalyoknak kell megfelelniiik. Emellett a versenyjogi
megfelelés szemléletének elmélyitését is kiemelt feladatdnak tekinti a hivatal. Minél tGbben
versenyeznek tisztan, annal tobbet nyer egyszerre valamennyi vallalat és az egész magyar
gazdasag.” — tette hozza.

A JVSZ az egyiittmikddés keretében tdmogatja a GVH VKK céljainak megvaldsitasat,
hozzajarulva ahhoz, hogy a GVH VKK informéciokozvetité tevékenysége intenzivebbé
valjon, mikézben a GVH VKK az egylittmiikodés keretében tdmogatja a JVSZ jogszabalyok
betartasa mellett végzett szakmai tevékenységét.

Tovabbi informacio6
Joint Venture Szovetség

A Joint Venture Szovetség (JVSZ) Magyarorszag egyik legrégebbi, hazai és kiilfoldi
vallalatokat tomorité érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. Elsddleges célja, hogy a
mindenkori gazdasagpolitikai parbeszédben vald tevékeny részvétel altal hozzajaruljon a
kedvezobb, befogadobb befektetési kornyezetet kialakuldsahoz. A szovetség 14
szakbizottsdga révén rendszeresen fejti ki allaspontjat, tesz javaslatokat, véleményez
jogszabdlytervezeteket a legkiilonfélébb szakmai témakban. Dontéshozoi megkeresések altal
¢s aktiv kezdeményezOként egyarant arra torekszik, hogy megszerzett tapasztalatait sikeresen
at tudja adni, megcélozva a gazdasag minél eldnyOsebb jogszabalyi és adminisztracios
kornyezetének megteremtését. A szovetségnek valamennyi Magyarorszagon bejegyzett
vallalat tagja lehet, a jelenleg 249 tagot szamlald szervezet elndki tisztjét 2012 o6ta Chris
Mattheisen, a Magyar Telekom Nyrt. vezérigazgatodja tolti be.

Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultura Koézpont

A GVH-nak a verseny szabadsagaval kapcsolatos szerepe, hogy a koz érdekében, a hosszu
tavi fogyasztoi jolétet €s igy a versenyképességet is noveld mddon érvényt szerezzen a
hataskorébe tartozo versenyjogi rendelkezéseknek, valamint, hogy a rendelkezésére allo
eszkozokkel altalaban is tAmogassa a versenyt, vagy ahol verseny nem lehetséges, illetve nem
a legjobb eredményt adja, eldsegitse a versenyt megteremteni vagy poétolni hivatott allami
szabalyozas kialakitdsdit. A GVH verseny védelme érdekében folytatott tevékenysége
alapvetéen harom pillérre épiil: versenyfeliigyeleti munkdja soran érvényesiti a magyar
versenytorvény €s a hataskorébe tartoz6 mas torvényi rendelkezések, valamint az eurdpai
uniés versenyjog szabdlyait. Versenypartolds keretében a rendelkezésére allo eszkozokkel
igyekszik a verseny érdekében befolyasolni az allami dontéseket; illetve a verseny tarsadalmi
elfogadottsdga érdekében a versenypolitikai ismeretek terjesztésével, valamint a verseny
kozgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkoz6 szakmai kozélet fejlesztésével hozzajarul a
versenykultlra és a tudatos fogyasztoi dontéshozatal kultarajanak fejlesztéséhez.

Tovabbi tajékoztatas:
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Gondolovics Katalin, sajtoreferens GONDOLOVICS.Katalin@gvh.hu



mailto:jvsz@jointventure.hu
mailto:veronika.varga@extremenet.hu
mailto:GONDOLOVICS.Katalin@gvh.hu

