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Kedves Leendd Kollégdnk!

A Gazdasagi Versenyhivatal Fogyasztévédelmi Irodajanak csapataba vizsgalé munkatarsakat kerestunk.

Orémmel fogadnznk olyan kollégit, aki

e proaktivan kommunikal, szeret kbzésen gondolkodni,
e szivesen érvel és hallgatja meg masok érveit,

e nyitott az 4j megkozelitésekre, innovativ,

® megoldasorientalt,

o felel6sséget vallal a sajat munkajaért,

e nem ijed meg a komplex problémaktol, tud a részletekre figyelni, am ekézben nem vesziti el a fokuszt.

A vizsgalél munka soran szerepe van a precizitasnak és a pontossagnak, idénként a monoténiatrésnek, a
dolgok mogé latas képességének, az elemzokészségnek, a lelkesedésnek és a kivancsisagnak, valamint az
allandé tanulas iranti igénynek. Jogalkalmazok vagyunk, igy elkeriilhetetlen az alkalmazandé jogszabalyok

és a joggyakorlat nagyon alapos ismerete.

Hisziink abban, hogy a munkank hatassal van a gazdasag valamennyi érintettjére és a kozigazgatasnak azon
tertletén dolgozunk, amely a fogyasztok szamara is kézzelfoghaté hasznot tud elérni, mig a vallalkozasokat

a j6 gyakorlatok felé tereli.

A GVH kollégii szamos elényt élveznek, t6bbek kozott:

e rugalmas munkarend, ,,csaladbarat” munkaltato;
e tovabbképzési lehetéségek;
e akollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld kezdeményezések.
Pilyizati feltételek:
e fels6foka — elsGsorban jogasz, koézgazdasz, szociologus, pszicholégus — végzettség, utobbi két
végzettség esetében piackutatds és/vagy marketing tertiletén szerzett tapasztalat.
e legalabb kozépfoku "C" tipust angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.
Tovabbi feltételek:
e A kilénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi CVIL
torvény (Kiit.) 51. §-ban foglalt altalanos Osszeférhetetlenségi szabéalyokon felil a tisztességtelen piaci

magatartds és a versenvkorlatozas tilalmarél szolé 1996. évi LVIIL. térvényben (Tpwz) foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany.

e Integritas iranti elkGtelezettség.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900107.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900107.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600057.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600057.tv

A palydzat elbiralisdanal elényt jelent:
e afogyasztovédelem teriiletén szerzett gyakorlat;
e UX teriileten szerzett ismeretek és/vagy gyakorlat;
* jogi szakvizsga;
e kilfoldon vagy nemzetkozi munkakornyezetben szerzett relevans tapasztalat.

Benyuijtando dokumentumok:
e arészletes szakmai 6néletrajz;
e végzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold bizonyitvanyok masolatai;
e amotivaciés levél, melyben a palyazé arra is kitér, hogy mi az elvart bérigénye;
e a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a palyazo személyes
adatait megismerhetik;

e az elényként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, esetleg ajanlolevél.
Benynuijtasi hatdrido és a benyujtas modja:

A jelentkezéseket 2023. januar 31-ig varjuk a humaneroforras@gvh.hu e-mail cimre.

Az e-mail targyaban kérjik feltiintetni a jeligét: ,,GVH FVI vizsgalo6 palyazat”.

A beérkezett palyazatok elésziirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezokkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A palyazat kiirdja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kdzszolgalati jogviszonyt 1étesit 6 honap probaidé kikotése mellett.
A foglalkoztatasra, valamint az egyéb juttatasokra a Kit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabalyzatainak

rendelkezései az iranyadoak.

Tovabbi informaciok:

Munkankat az alabbi oldalakon kévetheti nyomon:
https://www.gvh.hu;
https://www.facebook.com/versenyhivatal/

https:/ /www.linkedin.com/companv/hungarian-competition-authority

Amennyiben tovabbi kérdése lenne, forduljon bizalommal a Humaneréforras és Koordinaciés Iroda

munkatarsaihoz az alabbi e-mail cimen: humaneroforras{@gyh,hu
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