TAJEKOZTATO
AZ OSSZEFONODASOK VIZSGALATAVAL FOGLALKOZO ELJARASOKHOZ KAPCSOLODO
ELOZETES EGYEZTETESEKROL

1. Jelen tajékoztatd az 6sszefonddasok engedélyezésére iranyuld eljarasokhoz kapcsolodo, az
eljaras kérelemmel toérténd kezdeményezését megel6z8, elézetes informalis egyeztetésekkel
kapcsolatos GVH gyakorlatot ismerteti annak érdekében, hogy a felek és képvisel6ik szamara
megkonnyitse azok rendeltetésszerii igénybevételét.

2. A tajékoztatd6 a GVH-ban Kkialakult legjobb gyakorlatok 06sszegzésével biztositia az
atlathatésagot, a gyakorlat jobb megismerését és megértését.

1. Az eldzetes egyeztetés célja

3. Az elb6zetes egyeztetések az Osszefonddasok engedélyezésére iranyuld eljarasok
hatékonysaganak novelését, vagyis azok eredményességének fokozasat, és — lehetéségek szerinti —
gyorsitasat szolgalja. Az egyeztetés szerepe a késébbi eljaras formalis Iépéseinek el6készitése, és
nem azok helyettesitése.

4, A megfeleld egyeztetés csokkenti a felek és a GVH kdzotti informacios aszimmetriat, biztositja
az esetlegesen felmer(ilé problémak korai felismerését és ebbdl fakadd hatékony kezelését. igy mind
a felek, mind pedig a GVH a relevans kérdésekre dsszpontosithat és felkészlltebben alakithatja a
majdani formalis eljarasi cselekményeket, mialtal javulhat azok eredményessége, hatékonysaga.

5. Az elbzetes egyeztetés a GVH, valamint a tajékozott és szakmailag felkészult tgyfél és jogi
képvisel6 munkajat hivatott segiteni. Feladata nem az Ugyfél vagy jogi képvisel6jének szakmai
felkésziltségében esetleg jelentkezb hianyok pétlasa.

2. Az el6zetes egyeztetés elvei

6. Az elbzetes egyeztetés legfébb jellemzbje a rugalmassag, mely lehetdvé teszi az adott eset
korulmeényeihez térténd igazodast.

7. Az elbzetes egyeztetésnek nincsen kotott eljarasrendje, tovabba az egyeztetés — a
johiszem(iség elvének tiszteletben tartasa mellett — a GVH-t, illetve a feleket nem kéti.

8. Az elbzetes egyeztetésen elhangzottakat valamint az ezekhez kapcsolddo irasos anyagokat a
GVH bizalmasan kezeli.

9. Az egyeztetés lefolytatasahoz mind a GVH, mind a felek szandéka szukséges.

10. A GVH a felektél elvarja, hogy az egyeztetések soran észintén, johiszem(ien és konstruktivan
jarjanak el, tovabba, hogy kozléseik a legjobb tudasukat tikrézzék. Ezzel egyidejileg a GVH is
torekszik arra, hogy barmely altala az egyeztetéseken esetlegesen tett nyilatkozatra a felek az eljaras
folyaman jéhiszemien alapozhassanak.



3. Az el6zetes egyeztetés kezdeményezése

11. El6zetes egyeztetést az dsszefonddas engedélyezése iranti kérelem benyujtasat megelézéen
lehet kezdeményezni. Az egyeztetést az O6sszefonddd vallalkozasok a GVH szakmai irodakat
feligyeld elndkhelyettesénél (elérhetéség: Elndkhelyettesi Titkarsag, telefon: (+36-1-)472-8971,
telefax: (+36-1-)472-8850, e-mail: elnokhelyettes@gvh.hu) kezdeményezhetik.

12. A GVH tapasztalata szerint az egyeztetések sikeréhez sziikséges annak felek altali irasos
el6készitése, amely tartalmazza a tervezett 6sszefonddas, a relevans piacok, részesedések, illetve a
varhaté versenyhatasok révid leirasat, valamint a vallalkozasok altal megtargyalni kivant egyéb
kérdlményeket. Az irasos el6készités torténhet az lrlap tervezete vagy kifejezetten ebbdl a célbdl
készitett feljegyzés, illetve prezentacié benyujtédsaval. Az irasos el6készitést célszer(i az egyeztetést
megelézéen, a GVH-nak kell§ felkészllési id6t biztositva megkildeni, illetve e kérdésrél a GVH-val
el6zetesen egyeztetni.

13. A megfeleléen el6készitett egyeztetés az eljarast akkor tudja érdemben gyorsitani, ha a felek
az ezt kovetden benyujtasra kertld, formalis kérelmikben érdemben épitenek a GVH részérél az
el6zetes egyeztetésen elhangzott észrevételekre (ekkor kisebb a hianypoétlas, vagy tovabbi, részletes
adatkérések valdszinlisége, illetve terjedelme).

4. Az el6zetes egyeztetés menete

14. Az egyeztetés soran a felek és a GVH kdzdtti kommunikacié alapvetéen tajékoztato jellegd,
ugyanakkor egyes témakban a kérdések behat6 és érdemi kitargyalasara is sor kertilhet, amennyiben
annak feltételei adottak — elsésorban, amennyiben az egyeztetés el6készitettsége, valamint a felek
felkésziltsége azt lehetévé teszi.

15. Az egyeztetések jellemz8Ben személyesek, de azokra sor kerllhet telefonos megbeszélés (pl.
telefonkonferencia) atjan is. A személyes egyeztetések helyszine minden esetben a GVH éplilete.
Egyeztetésre tobb alkalommal is sor kerulhet.

16. Az egyeztetésrél nem készll jegyz6kdnyv, ami nem zarja ki, hogy a felek, illetve a GVH az
elhangzottakrdl emlékeztetdt készitsenek a maguk szamara.

17. Az egyeztetéseken a GVH-t jellemz&en az Ugyben varhatéan eljaré vizsgald és a vizsgald
iroda vezetdje kepviseli. Indokolt esetben a Nemzetkdzi Iroda, a Vezet§ Kbézgazdasz munkatarsa,
illetve a versenytanacs tagja is jelen lehet az egyeztetéseken. A versenytanacs tagjanak egyeztetésbe

vonasat indokolt esetben (a felek altali, illetve sajat kezdeményezésre) a vizsgald iroda
kezdeményezi.
18. A tapasztalatok szerint jellemz8en az alabbi kérdésekben kerllhet sor elézetes egyeztetésre:

a) Az Osszefonddas engedélykdteles volta, illetve annak kérdése, hogy a tranzakcid
Osszefonddasnak mindsil-e — ha az iranyadd joggyakorlat alapjan azt tajékozott és
szakmailag felkészilt felek / jogi képvisel§juk feltételezhetéen nem képes egyértelmien
megallapitani;

b) Az 6sszefonddas elbiralasahoz szikséges adatok/informaciok koére, az (rlap kitdltésével
kapcsolatos kérdések (igy példaul az abban megjeldlt kérdések megvalaszolasanak
korlatozdsara vonatkozd kérelembeli nyilatkozat alapjaul szolgalé koérdlmények)
tisztazasa;

c) Az eljard&s meginduldsat megelézéen a felek altal azonositott, az eljaras soran
vizsgalandé versenyaggalyok, illetve kotelezettségvallalasra tervezett javaslatok.



19. A GVH barmely d6sszefonddas engedélyezése iranti kérelmes Ugy kapcsan biztositja az
egyeztetés lehetéségét, fliggetlenll az Ggy sulyatdl, jellegétdl és megitélésétél. A GVH mindazonaltal
felhagy az elézetes egyeztetéssel, ha ugy itéli meg, hogy az

a) nem toltené/tdlti be funkcidjat, vagyis nem varhaté téle az eljaras hatékonyabb
lefolytatasa,

b) megitélése szerint veszélyezteti az adott eljaras, vagy mas folyamatban levd eljaras
lefolytatasanak hatékonysagat, eredményességét,

c) afelek megsértik a johiszemiség elvét.

5. Egyéb

20. A GVH arra térekszik, hogy a gyakorlati tapasztalatok fényében a jelen tajékoztaté szerinti
elézetes egyeztetés gyakorlatat tovabb fejlessze, és legkésébb a tajékoztaté kdzzétételétdl szamitott
harom év mulva megvizsgalja, hogy sziikséges-e annak mddositasa vagy kiegészitése.



