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Kedves Leendd Kollégdnk!

A Gazdasagi Versenyhivatal (GI’H) varja olyan jogasz végzettségi szakemberek jelentkezését, akik
érdeklédnek a versenyjogi jogalkalmazas, a vizsgaloi munka irant, valamint szeretik a kihivasokat és szeretnének

megismerkedni az Antitrészt Iroda feladataival.

Ha lenne kedved
o akozigazgatasnak a fogyasztok szamara kézzelfoghatd hasznot jelentd érdekes teriiletén tevékenykedni

ugy, hogy koézben

e a munkaerépiacon valéban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a
versenyjogi jogalkalmazassal kapcsolatos jogi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkdzi trendek

tekintetében és
e egy dinamikus, kreativ csapat sikereinek részesévé valni, ahol

e jovobeli munkad gyakran igényli az innovativ megoldasokon valé gondolkodasi képességet a felmertils

komplex problémakra és
o lehet6séged lesz egy modern munkakornyezetben angol nyelvtudasod fejleszteni és

e szakmali teljesitmény alapjan versenyjogi tudasod szinvonalas konferenciakon, kilfoldi képzéseken vagy

nemzetkdzi szervezeteknél is (pl.: Eurdpai Bizottsaig DG COMP) béviteni
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!

A GVH kollégdi szamos elonyt élveznek, tobbek kézott:

e folyamatos szakmai fejlédési lehet&ség belsé és nemzetkozi képzéseken, szakiranya szakjogaszi
képzések tamogatasa, nyelvtudas fejlesztése belsé nyelvi képzéseinken;

® jogi szakvizsga felkésziilés tamogatasa;

e inspiral6, z6ld, modern munkakérnyezet;

e prébaid6t végigkiséré mentoralas;

e rugalmas munkaidé home office lehet6séggel;

o feltoltédés érdekében legalabb 30 nap/év rendes szabadsag;

e cafetéria juttatas, valamint tovabbi ,,csaladbarat” béren kivili juttatasok.
Pilydzati feltételek:

® jogi egyetemi végzettség;

e legalabb kozépfoku "C" tipusu angol nyelvvizsga.
Elvirt kompetencidk:

® magas szintl irasbeli és szobeli kifejezOkészség;



e clemzbkészség;

e pontossig, a tevékenységhez kapcsolddd adminisztrativ teendSk preciz ellatasa;
e hatarozottsag;

e szabalytisztelet;

e hatarid6k szigoru betartasa;

e integritas iranti elkételezettség.

Tovabbi feltételek:

e A kulénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szo6lé 2019. évi CVIIL
torvény (Kiit.) 51. §-ban foglalt altalanos Gsszeférhetetlenségi szabalyokon feltl a tisztességtelen piaci

magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl szold6 1996. évi LVII. térvényben (Tpoz) foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany
(kivalasztas esetén).
A padlydzat elbirdlasdanal elonyt jelenthet:

e legalabb 2 év diploma utani relevans munkatapasztalat: polgari jogtertleten szerzett tgyvédjelolti
gyakorlat, birésagi és mas hatosagi eljarasokkal kapcsolatos beadvanyok el6készitésében és
szerkesztésében szerzett relevans jogaszi tapasztalat;

e versenyjogi szakjogasz végzettség;

e jogasz mellett kozgazdasz végzettség;
Benyujtando dokumentumok:
e arészletes szakmai 6néletrajz;
e amotivacios levél, melyben a palyazoé arra is kitér, hogy mi az elvart bérigénye;

e apalyazo a palyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban részvevék a palyazo
személyes  adatait  kezelhetik  (az  ezzel  kapcsolatos  adatkezelési  tajékoztaté  a
https:/ /www.gvh.hu/kartier/allaspalyazatok oldalon olvashaté);

e az clényként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, esetleg ajanlolevél.
Benyuijtasi hatarido és a benyujtas modja:

A jelentkezéseket 2025. november 14-ig varjuk a humaneroforras@gvh.hu e-mail cimre.

Az e-mail targyaban kérjuk feltiintetni: ,,Antitrészt Iroda vizsgaléi palyazat”.

A beérkezett palyazatok elészirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapta interjat készit. A kivalasztott palyazé {rasban
foglalkoztatasi ajanlatot kap a GVH-t6l, amely tartalmazza a bérajanlatot is. A GVH ajanlatanak elfogadasat
kovetben a sikeres palyazoval a GVH a Kiit. szerinti kozszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap probaidé kikotése
mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH belsé szabalyzatainak rendelkezései
az iranyadodak. A palyazat kifrdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Tovabbi informaciok:

https://www.gvh.hu;

https://www.facebook.com/versenvhivatal/
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