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VIZSGALOI ALLASHELY BETOLTESERE
A GVH KARTELL IRODAJAN

Kedves Leendd6 Kollégdnk!

A Gazdasagi Versenyhivatal (GIH) varja olyan jogasz végzettségl szakemberek jelentkezését, akik
érdekl6dnek a versenyhivatali hatésiagi munka irant, szeretik a kihivasokat és szeretnének els6é kézbdl
megismerkedni a kartell vizsgalatokkal.

Ha lenne kedved

e a kozszolgilatnak a fogyaszték szamara kézzelfoghaté hasznot jelenté érdekes teriiletén

tevékenykedni agy, hogy kézben

e a munkaerépiacon valéban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a
versenyjogi jogalkalmazassal kapcsolatos jogi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkézi trendek

tekintetében és
e cgy dinamikus, kreatfv csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

e j6vébeli munkdd gyakran igényli a komplex gondolkodasi képességet és 6nalldésagot a felmeriilé

problémakra, valamint

o lehet6séged lesz egy modern munkakérnyezetben dolgozni és idével szakmai tudasod szinvonalas

kulfoldi képzéseken béviteni,

e szakmai teljesitmény alapjan versenyjogi tudasod szinvonalas konferenciakon, kiilféldi képzéseken

vagy nemzetkdzi szervezeteknél is (pl.: Eurdpai Bizottsdg DG COMP) béviteni
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
A GVH kollégii szamos elonyt élveznek, tobbek kézott:

e folyamatos szakmai fejlédési lehetSség belsé és nemzetkézi képzéseken, szakiranyu szakjogaszi
képzések tamogatasa, nyelvtudas fejlesztése belsé nyelvi képzéseinken;

e jogi szakvizsga felkésziilés tamogatasa;

e inspirald, z8ld, modern munkak&rnyezet;

e probaid6t végigkisérd mentoralas;

e rugalmas munkaidé home office lehetSséggel;

o feltoltédés érdekében legaldbb 30 nap/év rendes szabadsag;

e cafetéria juttatds, valamint tovabbi ,,csalddbarat” béren kiviili juttatasok.

Pilydzati feltételek:

® jogasz végzettség;

e legalibb kozépfoka "C" tipust angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

Elvirt kompetenciik:
e hivatastudat;
e magas szint( irasbeli és szébeli kifejezOkészség;

e clemz6készség, absztrahal6 képesség;
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e terhelhetéség;

e monotonia és stressztirés;

e megfelel6 munkamoral, kételességtudat;

e proaktiv hozzaallas, 6nallé munkavégzés képessége;

® pontossig, precizitas, alapossag;

e szabalytisztelet, hataridSk betartasa;

e csapatmunkara vald készség, egyuttmukodési készség;

e integritas iranti elkGtelezettség.

Tovibbi feltételek:
e A kil6énleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szol6 2019. évi CVIIL

torvény (Kiiz) 51. §-ban foglalt altalanos 6sszeférhetetlenségi szabalyokon felil a tisztességtelen
piaci magatartds és a versenvkorlatozas tilalmdardl sz616 1996. évi LVIL térvényben (Tper) foglalt

Osszeférhetetlenségl szabalyok betartasa.
e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és harom hénapnal nem régebbi hatdsdgi  erkolesi
bizonyitvany (kivalasztis esetén).
Elényt jelent:
e versenyjogi szakjogasz végzettség vagy LL.M. fokozat;
e jogi szakvizsga;
e a GVH-ban esetleg mas nemzeti versenyhatosagnal, DG COMP-ndl eltdltétt korabbi gyakorlati

tapasztalat;

e kilféldon vagy nemzetk6zi munkakdrnyezetben szerzett egyéb tapasztalat.
Benyujtando dokumentumok:

e arészletes szakmai 6néletrajz;

e amotivacios levél, melyben a palyazoé arra is kitér, hogy mi az elvart bérigénye;

e a palyazé a palyazata benyujtasival hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a
palyaz6é személyes adatait kezelhetik (az ezzel kapcsolatos adatkezelési tajékoztaté a
https:/ /www.gvh.hu/katrier/allaspalyazatok oldalon olvashatd);

e azelényként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatdsa, esetleg ajanlélevél.

Benyuijtasi hataridé és a benyuijtdas modja:
A jelentkezéseket 2025. november 14-ig varjuk a humaneroforras@gvh.hu e-mail cimre.
Az e-mail targyaban kérjik feltiintetni a jeligét: ,,GVH kartell vizsgaloi palyazat”.

A beérkezett palyazatok elGszirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak {télt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A kivalasztott palyazoé irasban
foglalkoztatasi ajanlatot kap a GVH-t6l, amely tartalmazza a bérajanlatot is. A GVH ajanlatanak elfogadasat
kovetSen a sikeres palyazéval a GVH a Kit. szerinti kézszolgalati jogviszonyt létesit 6 hoénap probaidé
kikotése mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabalyzatainak
rendelkezései az iranyadoak.

Tovibbi informaciok:

https://www.gvh.hu;
https://www.facebook.com/versenyhivatal
https://www.linkedin.com/companyv/hungarian-competition-authority
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