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PALYAZATI FELHIVAS

GAZDASAGI VERSENYHIVATALBAN
,ELEMZO KOZGAZDASZ VIZSGALO”
ALLASHELY BETOLTESERE

Kedves Leendd Munkatarsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal Versenykdézgazdasagi és Piackutatasi Irodaja varja olyan
kbzgazdasz kolléga jelentkezését, aki hosszu tavon érdeklédik a mikrodkonomiai,
piacszerkezeti és piackutatasi elemz6i munka irant, szereti a kihivasokat és szivesen
foglalkozna dsszetett kbzgazdasagi kérdésekkel.

Milyen feladatok varnak rad?
e A fogyasztok szamara kézzelfoghatd hasznot jelenté eljarasok szakmai
tdmogatasaban vehetsz részt.

e Alkalmad nyilik a mikrodkonodmiai és piacszerkezeti modellek és elméletek gyakorlati
alkalmazasara és empirikus tesztelésére, sok esetben piackutatasi adatok
felhasznalasaval.

o Kullonbozd szakmai hattérrel rendelkezé kollégakbdl allé csapatokban dolgozhatsz
komplex problémak megoldasan.

e Ekdzben a munkaerépiacon kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket
szerezhetsz a versenyjog alkalmazasaval kapcsolatos kdzgazdasagi kérdésekben
mind a hazai, mind a nemzetkdzi trendek tekintetében.

o [Egy fiatal, dinamikus, kreativ csapatban téltheted mindennapjaidat.

o Részt vehetsz a GVH nemzetkdzi szakmai munkajanak alakitasaban, nemzetkézi
szervezeteknél (Eurdpai Bizottsag, OECD) is munkatapasztalatot szerezhetsz.

e Szakmai tudasod szinvonalas kuilféldi képzéseken és konferenciakon bdévitheted.

Palyazati feltételek:
o kozgazdasagi felsboktatasban szerzett végzettség;
¢ legalabb koézépfoku ,C” tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
e oOkleveles kdzgazdasagi elemz vagy gazdasagmatematikus képesités;
e R és egyéb statisztikai/dkonometriai programnyelvek és programcsomagok (féként
EViews és Stata) ismerete;
e tapasztalat empirikus elemzések terén;
o tapasztalat piackutatasok menedzselésében;
o felséfoku ,C” tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal,
e kulfdldén vagy nemzetkozi kdrnyezetben szerzett tapasztalat.

Elvart kompetenciak:
e magas szintl irasbeli és szdbeli kifejez6készség;
e 0Onalléb munkavégzés képessege;
o elemzbkészség;
e csapatmunkara valo nyitottsag, egyuttmikodési készseg;
e pontossag, a tevékenységhez kapcsolodé adminisztrativ teendbk preciz ellatasa;
e szabalytisztelet, eljarasjogi készseég;
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e magabiztos fellépés, prioritdsok meghatarozasara képes, proaktiv hozzaallas;
o szakmai igényesség, elhivatottsag;
o hataridék szigoru betartasa.

Tovabbi feltételek:

o A kulonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél szoélo
2019. évi CVII. térvényben (a tovabbiakban: Kiit.) foglalt altalanos 6sszeférhetetlenségi
szabalyokon felil a Versenytorvényben foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

Palyazatként benyujtandé:

e arészletes szakmai 6néletrajz;

o végzettséget, szakképzettséget igazold bizonyitvanyok masolatai;

e a motivaciés levél, melyben a jelolt arra is kitér, hogy miért szeretne a GVH-ban
dolgozni és miért érdekli a versenyhivatali feladatkér;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevék a
palyazo személyes adatait megismerhetik;

e az elbnyként figyelembe vehet6 tapasztalatok bemutatasa.

Jelentkezés maédja:
A jelentkezéseket 2021. junius 30-ig varjuk e-mail-en (humaneroforras@gqvh.hu) vagy
postai uton (1391 Budapest 62. Pf.: 211.).

A beérkezett palyazatok elészlirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan
legalkalmasabbnak itélt jelentkez6kkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu
interjut készit. A palyazat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH kozszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap probaidé kikotése
mellett. A foglalkoztatasra a Kit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabalyzatainak rendelkezései
az iranyadok.

Akik szivesen dolgoztak Nalunk ezt mondtak rélunk:
»JO kdzOsség, motivalt és elhivatott kollégak, szinvonalas szakmai vitak, az dnképzésre vald
hajlam és ennek szervezeti tamogatasa.”

.Magas szakmai szinvonal, kollegialitas, csapatszellem. Kimagasldéan képzett kollégakkal és
kozvetlen vezetbkkel dolgozhattam, akiktél lehetett tanulni.”

~JO munkak, kihivast jelentd feladatok. J6 emberi kapcsolatok.”
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