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Kedves Leendé Munkatirsunk!
A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) varja olyan jogasz végzettségd kollégak jelentkezését, akik érdeklédnek

a vizsgaldi és perképviseleti munka irant, szeretik a kihivasokat és szeretnének megismerkedni tobb
jogtertilettel (versenyjog, fogyasztévédelem) is.

Ha lenne kedved

o a kozigazgatisnak a fogyasztok szamara kézzelfoghaté hasznot jelent6 érdekes teriiletén

tevékenykedni dgy, hogy kézben

e a munkaerépiacon valéban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a
versenyjogi jogalkalmazassal kapcsolatos jogi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkézi trendek

tekintetében és
o cgy dinamikus, kreatfv csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

e jovGbeli munkad gyakran igényli az innovativ megoldasokon valé gondolkoddsi képességet a

felmeriilé komplex problémdkra és
o lchetbséged lesz egy modern munkakérnyezetben angol nyelvtudasod fejleszteni és
e szakmai tudasod szinvonalas kiilf6ldi képzéseken béviteni
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
A GVH kollégii szamos elényt élveznek, tobbek kozott:

e rugalmas munkarend, csaladbarat munkaltato;
e tovabbképzési lehetSségek (p/. ERA, Oxera, IBA, GSE),;

e akollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld kezdeményezések.
Pilydzati feltételek:

®  jogasz végzettség és jogl szakvizsga;
e legaldbb 4 éves, a diploma megszerzését kovets, a végzettség szempontjabdl relevans
munkatapasztalat;

e legalibb kézépfokd "C" tipust angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.
Elvirt kompetenciik:

e magas szint{ irasbeli és szébeli kifejezOkészség;

e  szabalytisztelet, hataridSk betartisa;

e  csapatmunkara valé nyitottsag, egylttmikodési készség;

® pontossig, a tevékenységhez kapcsolod6 adminisztrativ teendSk preciz ellatasa;
e magabiztos fellépés, proaktiv hozzaallas;

e integritds iranti elkGtelezettség.



Tovibbi feltételek:

e A kiloénleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVIL
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 51. §-ban foglalt altalanos Osszeférhetetlenségi szabalyokon felil a
tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL. térvényben
(Tpvt.) foglalt Gsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A padlydzat elbirdldsdndl elonyt jelent:
e legalabb 2 éves perképviseletben szerzett szakmai tapasztalat;
e {gyvédi kamarai tagsag;
e versenyjogi teriileten szerzett szakmai tapasztalat;
e versenyjogi szakjogasz végzettség.
Pilydzatként benytijtando:
e arészletes szakmai Onéletrajz;
o végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold bizonyitvanyok masolatai;

e amotivacios levél az elvart bérigény megjelélésével, melyben a jelSlt arra is kitér, hogy miért szeretne
a GVH-ban dolgozni;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevék a palyazéd
személyes adatait megismerhetik;

e az esetleg elényként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, ajanlélevél.
Benyuijtasi hataridé és a benyuijtdas modja:

A jelentkezéseket legkés6bb 2021. szeptember 24-ig folyamatosan varjuk ec-mail-en

(humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elGszirése utin a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak {télt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A palyazat kiiréja a palyazat
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti 2 éves hatarozott id6re sz616 kozszolgalati jogviszonyt 1étesit
6 hénap probaidé kikotése mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kit., a Tpvt., valamint a GVH bels6
szabalyzatainak rendelkezései az iranyadoéak.

Tovabbi informéciok: https://www.gvh.hu;

Akik szivesen dolgoztak Nilunk ezt mondtik rolunk:

,,) 0 k6z6sség, motivalt és elhivatott kollégak, szinvonalas szakmai vitdk, az 6nképzésre valé hajlam és ennek

szervezeti timogatasa.” ,,Magas szakmai szinvonal, kollegialitas, csapatszellem.”
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