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Kedves Leendd Munkatirsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal virja olyan személyi asszisztensi, adminisztrativ feladatkérben jartas kollégak
jelentkezését, akik hosszu tavra keresnek stabil munkahelyet, érdeklédnek a versenyhivatali munka irant, szeretik a
kihivasokat és szivesen dolgoznanak a GVH egyik fels6 vezetéjének munkajat timogaté irodai csapatban.

Ha lenne kedved

a kozigazgatasnak a fogyasztok szamara kézzelfoghaté hasznot jelentS érdekes tertiletén tevékenykedni

ugy, hogy kézben

a munkaerépiacon valoban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a versenyjogi

jogalkalmazassal kapcsolatos tigyviteli és szervezési feladatokban és

egy dinamikus, kreativ csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

jovébeli munkad gyakran igényli a rugalmassagot és megfelelS reagalé képességet a felmeriilé problémakra
és

lehet6séged lesz egy modern munkakérnyezetben angol nyelvtudasod is fejleszteni, valamint

koordinacids és szervezési feladatok altal a GVH dontéshozatali tevékenységét megismerni, timogatni

akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!

Az uj kollégdnk fobb feladatai lesznek:

Ellitja a Versenytanacs elndkének vezetéi munkajat timogatd asszisztensi feladatokat: Outlook naptar
vezetése, talalkozok szervezése, levelezés és postazas, egyéb szervezési és koordinacids feladatok.

Koordinalja és adminisztraciés feladatokban timogatja a Versenytanacs elndkének valamennyi szakmai
megjelenését, hivatalos utjat, programjat.
Ellatja a Versenytanics elndkének részvételével tartott értekezletekkel, megbeszélésekkel Osszefuggo

asszisztensi feladatokat.

Egyuttmtkddik az iroda titkarsagi asszisztenseivel és a Versenytanacs titkaraval, valamint a GVH titkarsagi
munkatarsaival.

Tamogatja a Dontéshozatalt Tamogaté Iroda napi ligymenetét, biztositja a zavartalan titkarsagi
tgymenetet, igyiratforgalmat.

A GVH kollégii sziamos elényt élveznek, tobbek kézott:

versenyképes bérezés (az illetmény Gsszege megallapodas targya), amely a targyhonapot kévets honap 5.
napjaig kifizetésre keriil;

folyamatos fejl6dési lehetGség belsé és kiilsé képzéseken, nyelvtudas fejlesztése belsé nyelvi képzéseinken;
inspirald, z6ld, modern munkakornyezet;

rugalmas munkaidd;

feltoltédés érdekében legaldbb 30 nap/év rendes szabadsag;



e a kollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyulé kezdeményezések (pl.: cafetéria juttatds,
egészségpénztari hozzajarulas),
e csaladbarat juttatasok (pl.: iskolakezdési tamogatas, egydsszegl taimogatas gyermek sziiletése esetén).

Pilydzati feltételek:

e legalabb kozépiskolai érettségi és ligyviteli, tigyintézGi, asszisztensi, titkarsagvezetdi szakképesités;
e legaldbb 2 éves asszisztensi, titkarsagi feladatkérben szerzett munkatapasztalat;
e irodai programok (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Teams) ismerete és hasznalata;

e legalabb kozépfokd "C" tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

Elvirt kompetenciik:

e magas szintl irasbeli és szobeli kifejezGkészség;

e legalibb kézépfokud angol nyelvtudas;

e szabdlytisztelet, hataridSk betartasa;

e csapatmunkara valé nyitottsag, egytittmikodési készség;

e pontossag, a tevékenységhez kapcsol6dd adminisztrativ teend6k preciz ellatasa;
e 6 problémamegoldo6 képesség, 6nallé munkavégzés és proaktiv hozzaallas;

e megbizhatésag, integritas iranti elkStelezettség.
Tovabbi feltételek:

e A kiilonleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz016 2019. évi CVIL. térvény
(Kiit.) 51. §-ban foglalt altalanos 6sszeférhetetlenségi szabalyokon felill a tisztességtelen piaci magatartds

és a versenvkorltozas tilalmardl sz616 1996. évi LVIL. térvényben (Iper) foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyok betartdsa.

e Harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany (kivalasztas esetén)
A palydzat elbirilisdnal elényt jelent:

e igyvédiiroddban szerzett jogi asszisztensi tapasztalat;
e nemzetkozi szervezetnél (pl. tigyvédi iroda, vallalkozas, multicég stb.) szerzett titkarsagi, személyi

asszisztensi tapasztalat.
Pilydzatként benyiijtando:
e arészletes szakmai 6néletrajz;
e amotivaciés levél, melyben a palyazé arra is kitér, hogy mi az elvart bérigénye;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a palyazé személyes
adatait megismerhetik;

e az clényként figyelembe vehet6 tapasztalatok bemutatasa, esetleg ajanlélevél.
Benynuijtasi hataridd és a benyijtds modja:
A jelentkezéseket legkésGbb 2024. marcius 28-ig folyamatosan varjuk e-mail-en (humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elésziirése utin a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A kivalasztott palyazé irasban
foglalkoztatasi ajanlatot kap a GVH-tdl, amely tartalmazza a bérajanlatot is. A GVH ajanlatanak elfogadasat
kovetSen a sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kézszolgalati jogviszonyt 1étesit 6 hénap prébaidé kikdtése
mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabalyzatainak rendelkezései az
iranyadoak.

A palyazat kifr6ja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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