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Kedves Leendé Munkatirsunk!

A Gazdasigi Versenyhivatal (GVH) Ugyfélkapcsolati Irodija olyan jogasz végzettségl kollégak
jelentkezését varja vizsgaldi allashelyre, akik tehetséget éreznek magukban a Hivatalhoz forduld
allampolgarok szamara adekvat segitségnyujtas és tanacsadas biztositasara, e kérben a GVH-hoz érkezé
piaci jelzések (bejelentések és panaszok) vizsgalatira. A feladatkérben gyakran fordulnak el ujszerd, egyedi
problémak, amelyek megoldasa tSbb tényezd egyiittes figyelembevételét és stabil jogszabdlyi ismeretet,

szakmai tudast igényel a feladatkér betdltjétdl.

Ha Ilenne kedved

e a kozigazgatisnak a fogyasztok szdmara kézzelfoghaté hasznot jelent6 érdekes teriiletén

tevékenykedni tgy, hogy kézben

e a munkaerépiacon valéban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a
versenyjogi jogalkalmazassal kapcsolatos jogi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkézi trendek

tekintetében és
e cgy dinamikus, kreativ csapat sikereinek részesévé valsz, ahol
e  j6vébeli munkad gyakran igényli a felmeriil6 komplex problémak értékelését, megoldasat és
o lehetdséged lesz egy modern munkakérnyezetben angol nyelvtudasod fejlesztent,
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
A GVH kollégii szamos elényt élveznek, tobbek kozott:
e versenyképes bérezés (az illetmény sszege megallapodas targya), amely a targyhénapot kévetd
hénap 5. napjaig kifizetésre kertil;
e folyamatos fejlédési lehet6ség belsé és kiilsé képzéseken, nyelvtudas fejlesztése belsé nyelvi
képzéseinken;
e inspirald, z6ld, modern munkak&rnyezet;
o feltoltédés érdekében legaldbb 30 nap/év rendes szabadsag;
e a kollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld kezdeményezések (pl.: cafetéria juttatas,
egészségpénztari hozzajarulas),
e csaladbarat juttatasok (pl: iskolakezdési tamogatas, egyOsszegli tamogatds gyermek szilletése
esetén).
Pilydzati feltételek:
®  jogasz végzettség;

e legalibb kézépfoka "C" tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.

Elvirt kompetenciik:



e 6 kommunikaciés, problémamegoldé és konfliktuskezel$ képesség;
e magas szint( irasbeli és szobeli kifejezOkészség;

e  szabalytisztelet, hataridSk betartasa;

e csapatmunkara vald nyitottsag, egylttmikodési készség, empatia;

e proaktiv hozzaallas;

e stressztlrd képesség;

e integritas iranti elkGtelezettség.

Tovibbi feltételek:

e A kulénleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVIL
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 51. §-ban foglalt altalanos &sszeférhetetlenségi szabalyokon felil a
tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVIL térvényben

(Tpvt.) foglalt Gsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A palydzat elbirilisdanal elonyt jelent:
o igyfélkapcsolati vagy fogyasztovédelmi teriileten szerzett szakmai tapasztalat;
® jogi szakvizsga;
e versenyjogi tertleten szerzett szakmai tapasztalat.
Pilydzatként benyijtando:
e arészletes szakmai 6néletrajz;
o végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold bizonyitvanyok masolatai;

e amotivaciés levél az elvart bérigény megjel6lésével, melyben a jel6lt arra is kitér, hogy miért szeretne
a GVH-ban dolgozni;

e a pilyazé nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy a pélyazat elbirdldsaban részvevék a palyazé
személyes adatait megismerhetik;

e azesetleg el6nyként figyelembe veheto tapasztalatok bemutatasa, ajanlélevél.
Benynuijtasi hatiaridé és a benyujtdas modja:
A jelentkezéseket legkésébb  2024. aprilis 26-ig  folyamatosan varjuk e-mail-en
(humaneroforras@gvh.hu).
A beérkezett palyazatok el6sziirése utin a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A palyazat kiiréja a palyazat

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kézszolgalati jogviszonyt létesit 6 hénap prébaidé kikotése
mellett. A foglalkoztatas egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH belsé szabalyzatainak

rendelkezései az iranyadodak.
Tovibbi informaciok:

https://www.gvh.hu;

https://www.facebook.com/versenyhivatal

https://www.linkedin.com/company/hungarian-competition-authority
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